Draaiboek Doelverkenning (stap 3 van CASI) — 120 minuten (2 uur)

5min | Welkom Leg het doel van de sessie uit Plenair door CASI- e Agenda en doel sessie
e Toelichting programma facilitator op slide
5 min |Voorstelronde Laat de deelnemers zich voorstellen aan de hand van: Plenair door alle e Deelnemerslijst
deelnemers
e Naam

e Organisatie
e Betrokkenheid bij het onderwerp

25 min |Presenteer de e Presenteer de beleidscontext, mogelijke gedragsvraagstukken |Plenair door e Beleidscontext,
beleidscontext en waarop communicatie zich kan richten en inzichten uit beleidsadviseur en doelgedragingen en
mogelijke gedragsonderzoek. gedragsexpert gedragsinzichten op
doelgedragingen e Zorgdat er ruimte is voor vragen en eventueel aanvullingen op slide

de lijst van mogelijke doelgedragingen

40 min |Scoor de mogelijke Laat deelnemers de vragen op het werkblad over potentiéle Plenair door alle e  Werkblad
doelgedragingen op doelgedragingen beantwoorden. Sommige antwoorden zijn al |deelnemers Doelverkenning
criteria vooraf ingevuld, vraag deelnemers dan of ze het ermee eens e Pennen

zijn.

10 min |Pauze e Koffie, thee, water

20 min |Bespreek welke e Bespreek met elkaar de doelgedragingen om te bepalen hoe Plenair o.l.v. CASI- e Ingevulde werkbladen
gedragingen kansrijk kansrijk deze zijn voor een CASI-traject. facilitator
lijken om te e Ditis een afweging op basis van de ingeschatte impact op het
veranderen beleidsdoel en hoe moeilijk/makkelijk het is om een

gedragsverandering te realiseren.



10 min [Stel prioriteiten

5 min

Afsluiten

Ga als facilitator na of er nog een logische prioritering is aan te
brengen in de lijst van kansrijke doelgedragingen, o.a. Wat kun
je al op korte termijn doen? Waar valt de meeste winst te
behalen? Welke gedragingen zijn het meest schadelijk?

Check daarbij regelmatig: zijn er deelnemers die hier anders
naar kijken?

Bedank de deelnemers
Leg uit wat je met de input gaat doen en schets het vervolg

Plenair o.l.v. CASI-
facilitator

Plenair door CASI-
facilitator

Ingevulde werkbladen



